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1) Das Fliichtlingsaufnanmegesetz

§ 1 Zweck des Gesetzes; Anwendungsbereich:

- Erfullung rechtlicher und humanitarer Verpflichtungen des Landes
gegeniiber Personen, die im Bundesgebiet Schutz suchen

- Grundsatz: menschenwiirdiger Umgang mit Fliichtlingen

- Anwendungsbereich: Aufnahme, Unterbringung und Betreuung von
Auslanderinnen und Auslandern; Ausfiihrung des
Asylbewerberleistungsgesetzes (AsylbLG)

© Fliichtlingsrat BW
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Aufzunehrmende Personen

§ 3 Aufzunehmende Personen:

- Asylantragsteller/innen

- Personen mit AE nach 22, 23 und 24 AufenthG

- Personen nach § 15a AufenthG (unerlaubt eingereiste Auslander)
- UMF nur, wenn sie nach Volljahrigkeit einen Asylantrag stellen

§ 4 Unbegleitete minderjahrige Fliuichtlinge

AUf auslindische Kinder und Jugendliche im Sinne von § 42 Absatz 1 Satz
1 Nummer 3 des Achten Buches Sozialgesetzbuch finden die Bestimmungen
dieses Gesetzes iiber die Erstaufnahme, Unterbringung und Betreuung
keine Anwendung. Dies gilt auch nach Eintritt der Volljihrigkeit und nach
Ende des Leistungsbezugs nach dem Achten Buch Sozialgesetzbuch, sofern
nicht erstmalig ein Asylantrag gestellt wird.”

§ 5 Schutzbediirftige Personen: "Bei der Ausfiihrung dieses
Gesetzes beriicksichtigen die Aufnahmebehdrden die
besonderen Belange schutzbediirftiger Personen"”

© Fliichtlingsrat BW
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Sozialrecht | - Aufnahme und Unterbringung

Dreigliedriges Unterbringungssysternm

Erstaufnahme in Vorliufige Anschlufss- .
einer LEA: ’ Unterbringung: Unte.r.brl.ngung.
zustandig: Land - zustandig: Kreis ’ ) zusta!ndlg:
Gemeinde

NEU: Bis 6 Monate — Max. 24 Monate

Menschen aus ,,sicheren

Herkunftsstaaten

unbegrenzt”

Seit September 2015: Zentrale Erstaufnahmeeinrichtung in Heidelberg (Patrick Henry
Village): Registrierung, Gesundheitsuntersuchung, Verteilung nach wenigen Tagen

© Fliichtlingsrat BW
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* Derzeit (Stand 18.01) 30.664 Personen in LEA, Au8enstellen
und Notunterkiinften (BEA)

* Interaktive Karte auf Seite des Integrationsministeriums

Regierungshezirk Stuttgart

Regierungsbezirk
’ Karlsruhe

Stuttgart
Esslingen

Sasbachwalden

Regierungsbezirk Thbingen

Regierungsbezirk Freiburg

Villingen-Schwenningen

Donaueschingen Immendingen

© Fliichtlingsrat BW
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Erstaufnanrmme

Zugang zu qualifizierter Sozial-
und Verfahrensberatung

Identifizierung schutzbedurftiger
Personen

Personen mit AE kommen nur
,soweit erforderlich” in
Erstaufnahme

i.d.R. Registrierung und
Asylantragstellung; Anhorung

Nach max. 6 Monaten soll
Zuteilung an die unteren
Aufnahmebehorde erfolgen (=
Stadt- und Landkreise) AURER:
»Sichere Herkunftsstaaten”
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Notunterkiinfte / ,,BEA"

Starker Anstieg der Fliichtlingszahlen
-> Einrichtung neuer Unterkiinfte dauert
zu lang

Keine Registrierung
Keine Gesundheitsuntersuchung
Kein Asylverfahren
Probleme:
Widerstand von Anwohnern / Stadten
Vorbehalte potenzieller Vermieter

Politisches ,Verschlafen”
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Vorldufige Unterbringung

Unterbringung ,,in
Gemeinschaftsunterkiinften und
Wohnungen”

wenn Wohnungen vorhanden, vorrangig
schutzbediirftige Personen (kein
Rechtsanspruch)

Wohn- und Schlafraumflache von
mindestens 4,5 Quadratmetern (fiir 2016
geplante Erh6hung auf 7 m? auf zwei
Jahre ausgesetzt)

Theoretisch: Lage soll geeignet sein, um
Teilhabe am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen (ABER: Einschrankung durch
§18 Baunutzungsverordnung)
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Sozialrecht | — Aufnahme und Unterbringung

Vorldufige Unterbringung

Dauer: VU endet spatestens nach 24 Monaten
(oder schon friiher bei friiherem Abschluss des
Asylverfahrens)

Sonderregelung fir besonders Schutzbediirftige

VU kann frither beendet werden, wenn
Wohnraum (im Kreis) gefunden wird und der
Lebensunterhalt gesichert ist (§ 60 AsylG)

Voriubergehende Fortsetzung der VU uber 24
Monate hinaus, z.B. bei bevorstehender
Abschiebung: Fortsetzung sollte 3 Monate nicht
uberschreiten

VU bei Personen mit AE endet spatestens nach 6 Monaten

Offentlich-rechtliches Nutzungsverhiltnis
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Sozialrecht | - Aufnahme und Unterbringung

Anschlussunterbringung

Verteilung der
Asylbewerber/innen auf die
Kommunen

Keine Mindeststandards
fur Anschlussunterbringung
oder Verfahren fiir die
Vermittlung von Wohnraum
definiert (Verantwortung
liegt bei Gemeinden)
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Fliichtlingssozialarbeit in VU

Fliichtlingssozialarbeit durch ,geeignete
nichtstaatliche Trager”

Von diesem Prinzip kann abgewichen
werden, wenn untere Aufnahmebehorde stets
hierfiir zustandig war - weiterhin freie Trager
in 11 Kreisen, staatliche Trager in 33 Kreisen
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Fliichtlingssozialarbeit in VU

* § 5 DVO: Mindeststandards der Sozialarbeit:

» ,Sozialarbeiterische Hilfestellungen, Beratung und Vermittlung von Informationen, die
das Asylverfahren und den damit verbundenen Aufenthalt in Deutschland betreffen

* besondere Angebote fiir schutzbediirftige Personen

* Mitwirken an der Erarbeitung einer Lebensperspektive des Fliichtlings fiir die Zeit des
Aufenthaltes hier, die Weiterwanderung in ein Drittland oder die Riickkehr in die
Heimat,

* Durchfiihrung von pddagogischen und sozialen Aktivitdten mit Fliichtlingen und Biirgern
aus dem Umfeld der Einrichtung,

* Forderung des gegenseitigen Verstdndnisses und Hinwirken auf ein friedvolles
Miteinander zwischen Fliichtlingen und Aufnahmegesellschaft,

* Gewinnung, Begleitung und Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.”

-> Hdufiges Problem: Zeitmangel

© Fliichtlingsrat BW
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Kostenerstattung

§ 15:,,Das Land erstattet den Stadt- und Landkreisen fiir im Rahmen
der vorldufigen Unterbringung entstehende Ausgaben fiir jede nach § 7
aufgenommene und untergebrachte Person einmalig eine Pauschale...”

Pauschale fiir 2015: 13.260 Euro pro Person

Seit 5/2015 bestehende Regelung: Pauschalen werden an Bedarf der Kreise
angepasst - Fehlbetrag im Folgejahr ausgeglichen

© Fliichtlingsrat BW



N/ FLUCHTLINGSRAT

BADEN—WUR'I'I'EMBERG

... engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik

Sozialrecht | — Aufnahme und Unterbringung

Sprachforderung

§ 13: ,,Im Rahmen der vorldufigen Unterbringung ist sicherzustellen,
dass unentgeltlich Grundkenntnisse der deutschen Sprache erworben
werden kénnen.”

Bisher: Pauschale pro Asylbewerber von ca. 91,36 € tuiber
Fliuchtlingsaufnahmegesetz

Zukunftig: Sprachférderung tiber Programm ,,Chancen gestalten” des
Integrationsministeriums

- Naheres bei ,,Sprachforderung”

© Fliichtlingsrat BW
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2, Zugang zu Bildung, Ausbildung
und Arbeitsmarikt
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Zugang zu Beschaftigung bei Duldung
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Schule und Sprachforderung

Was konnen Sie in der Praxis tun?

Fragen Sie vor Ort nach Fordermaoglichkeiten sowie geplanten
MaRnahmen (insbesondere im Zusammenhang mit ,,Chancen
gestalten”)

Sprechen Sie bei Forderbedarf mit den Schulen

Suchen Sie nach Maoglichkeiten fiir Sprachunterricht durch haupt- und
ehrenamtliche Lehrkrafte

© Fliichtlingsrat BW
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Schulische Bildung

Neun Jahre Schulpflicht (ab 6 Jahren): ab 6 Monate nach
Einreise

Schulzugangsrecht prinzipiell vom 1. Tag an

Einrichtung von Vorbereitungsklassen zu Sprachforderung
moglich

Berufsschulpflicht bis 18 Jahre, Besuch der VABO-Klassen bis 21
Jahre moglich (in der Praxis manchmal auch langer)
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Sprachforderung fiir
Erwachsene

Personen mit Aufenthaltsgestattung

* Ab Einreise: Anfangersprachkurs (A0, Al), finanziert liber das
Kreis-Sozialamt (Pauschale Fliichtlingsaufnahmegesetz)

* Ab Einreise: Sprachkurse in BW durch Programm ,,Chancen
gestalten” des Integrationsministeriums

* Ab 3 Monate: ESF-BAMF-Kurs (ab A2)
n * Fiir Asylsuchende mit ,,guter Bleibeperspektive” (Syrien, Irak,
H ¥

"5 Iran und Eritrea): Integrationskurs, wenn freie Kursplatze
vorhanden
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Sprachforderung fiir
Erwachsene

Personen mit Duldung

* Wenn kein Beschaftigungsverbot nach § 60a Abs. 6 und nicht
aus sicherem Herkunftsstaat: ESF-BAMF-Kurs (ab A2)

* Flir Personen mit Ermessensduldung nach § 60a Abs. 2:

N‘:J‘ Integrationskurs
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Sprachforderung fiir
Erwachsene

Personen mit Aufenthaltserlaubnis

» Aufenthaltserlaubnis nach § 25 (1) (2) (5),
23 (2), 18a AufenthG: Integrationskurs

» Aufenthaltserlaubnis nach § 25 (3) (4) S.2,
23 (1) (2), 233, 25a AufentG:
Integrationskurs, wenn 1 Jahr
Voraufenthalt, ALG lI-Bezug und freier Platz

» Aufenthaltserlaubnis nach § 25 (4 S.1), 25
(4a) (4b), 25 (5): ESF-BAMEF-Kurs (ab A2)
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Anderungen durch das
»Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz”

* Offnung der Integrationskurse
> fiir Asylsuchende , mit guter Bleibeperspektive” (Syrien, Irak, Iran und Eritrea)
> Fiir Auslander mit Duldung gem. § 60a Abs. 2 Satz 3 AufenthG
> Auslander, mit Aufenthaltserlaubnis gem. § 25 Abs. 5 AufenthG
> Kosteniibernahme méglich
> Teilnahme nur im Rahmen verfiigbarer Kursplatze moglich (kein Anspruch)

> Gesetzesvorhaben im Asylpaket II: Beteiligung an den Kosten

* Einrichtung von Sprachkursen durch die Bundesagentur flir
Arbeit

> Voraussetzung: , gute Bleibeperspektive”
> Beginn bis 31. Dezember 2015

> Auch fur Asylsuchende mit Arbeitsverbot

© Fliichtlingsrat BW
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Aufnahme eines Studiums

e Studium mit Duldung oder Aufenthaltsgestattung
grundsatzlich moglich

* Praktische Hindernisse:

Y

Fehlende Finanzierung (haufig weder BaF6G noch AsylbLG-
Leistungen)

\4

Wohnsitzauflage

\4

Fehlende Sprachkenntnisse (mindestens B1)

Oft abhangig vom Engagement der Uni
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Zugang zu einer Ausbildung
bei Duldung/Aufenthaltsgestattung

Ab Erteilung der
Duldung: schulische und
betriebliche Ausbildung
ohne Vorrangpriifung
moglich

Aufenthaltsgestattung:
betriebliche Ausbildung
erst ab 3 Monaten

Wichtig fur Personen aus ,sicheren Herkunftsstaaten”: Betriebliche Ausbildung gilt
als Erwerbstatigkeit, schulische Ausbildung in der Regel als Bildung




FLUCHTLINGSRAT . :
Vi rU_C WG§M (Aus-)Bildung und Arbeit

Zugang zurn Arbeitsrarit
bei Aufenthaltsgestattung/
Duldung

0-3 Monate: Arbeitsverbot

4-48 Monate: Eingeschrankter Zugang zum
Arbeitsmarkt

- 4-15 Monate: Vorrangprufung und
Arbeitsbedingungenpriifung

- 16-48 Monate: Arbeitsbedingungenpriifung

Ab 48 Monate: Uneingeschrankter Zugang zum
Arbeitsmarkt

Auslanderrechtliches Arbeitsverbot moglich!!
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Anderungen durch das
»Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz”

* Verlangerung der Aufenthaltsdauer in den LEAs:

> Nun maximal 6 Monate statt bisher maximal 3 Monate - ggf.
Verlangerung des anfanglichen Arbeitsverbots

> Asylsuchende aus ,sicheren Herkunftsstaaten” sollen bis zur
Abschiebung in LEAs verbleiben

* Generelles Beschaftigungsverbot fir
Asylbewerberinnen aus ,sicheren Herkunftsstaaten”
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Anderungen durch das
»Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz”

\NE

e AS "’

: ..e.j‘
U%,

e ,Erleichterte” Arbeitsmigration fiir Personen aus den
Westbalkanstaaten:

> Aufenthaltserlaubnis nach § 18 AufenthG zur Ausiibung jeder
Beschaftigung

" Voraussetzungen:
* Vorliegen eines konkreten, verbindlichen Stellenangebots
* Antragstellung bei deutscher Botschaft im Ausland

* Kein Bezug von AsylblG-Leistungen innerhalb der letzten
24 Monate (Ausnahme: Personen, die nach dem 1.1.15
und vor dem 24.10.15 eingereist, sich am 24.10.15 in Dtl.
aufgehalten haben und unverziiglich ausgereist sind)

Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit erforderlich

© Fliichtlingsrat BW
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Nachrangiger Zugang zum Arbeitsmarkt

(,,Beschiiftigung nur mit Genehrmigung der Ausléinderbenhdrde gestatiet”)

Asylbewerber/in — Geduldete/r
sucht einen potentiellen Arbeitgeber

Arbeitserlaubnisantrag (Formular ,,Stellenbeschreibung®)

Abgabe bei der Auslanderbehoérde - auslanderrechtliche Priifung

1

Weiterleitung an ZAV

11

Priifung bei der (lokalen) Agéentur fiir Arbeit

Auslanderbehodrde

* erteilt Arbeitserlaubnis fiir diesen Arbeitgeber
und tragt dies in die Nebenbestimmungen im Ausweis ein ODER
* lehnt den Antrag (schriftlich) ab

© Fliichtlingsrat BW
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Formular fiir den
Antragsteller

bzw. Arbeitgeber

fiir die Beantragung einer
Arbeitserlaubnis

© Fliichtlingsrat BW

Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Arbeitnehmer: Name:

Vormame(n): | Geb_-Datum: Staatsangehdrigkeit:

Arbeitgeber/Beschaftigungsbetrieb: Ansprechpariner. Telefon:

Zur Vorlage im Verfahren der Zulassung susidndischer Arbeitnehmer zum

Stellenbeschreibung deutschen Arbeitsmark

1. Berufsbezeichnung:

2. Stellenbeschreibung: (Fachrichiung, Funktionsbeareich, Branchen, Produkte: bithe ggf. auf gesonderfem Blatf forteetzen)

Fihrerschein erforderlich:
1 Nein
[ Ja, Klasse

3. Kenntnisse, Fertigkeiten, Erfahrungen:

4. Qualifikation:
[[] ohne Ausbildung [} Ausbildung als/ zum/ zur:

[[] Fachschule [[] Hach-fFachhochschule [[] Sonstige:

5. Arbeitszeit: Bei Teilzeit und genngfigiger Beschéftigung bitte die
Lage und Verteilung der Arbefizzeif angeben:

[ vollzeit: Std./Woche | Montag von bis

[] Teilzeit: Std./"Woche | Dienstag von bis

[1 geringfiigige Beschaftiguna: Std.f Monat | Mittwoch von bis

[] sonstige (bitte auf einem gesonderten Blatt) Donnerstag  von bis

6. Einsatzort{e): Freitag von bis
Samstag von bis
Sonntag von bis

7. Voraussichtliche Dauer der Beschaftigung: 8. Stelle zu besetzen:

[ unbefristet [Jab  sofort

[] befristat bis: [ ak:

9. Lohn/Gehalt It. Arbeitsverirag
[ stiindlich (€ brutto): 1 monatlich (€ brutto): [ zusatzlich, geldwerte Leistungen (€ brutto)

[ geman Tarifvertrag (bitte angeben): ] Ortsiicliche Bezahlung

10. Sind Sie bereit bevorrechtigte Arbeitnehmer einzustellen?
OJa [ Mein {susfihriche Begriindung bitte auf gesonderiem Blstt)

Die Bundesagentur fir Arbeit ist gesetzlich zur Prifung verpflichtet, ob geeignete bevorechtigte Bewerber vorhanden sind. Ergibt die
Arbeitsmarktprifung, dass bevomachtighe Arbeitnehmer zur Verfligung stehen, kann eine Zustimmung grundsStzlich nicht erteilt wer-
den. Mit Erteilung sines WVermittlungsaufirags kinnen \Vemmittlungsvorschifge unterbreitet werden.

Welche Art der Bewerbung wiinschen Sie? [ schriftlich [ltelefonisch [ persénlich
Ich bin damit einverstanden, dass mein Stellenangebot unter www.arbeitsagentur.de veroffentlicht
wird: | 1 mit Namen und Anschrift ] anonym (Chiffra) [ Nein
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Anderung durch das
»Asylverfahrensbeschleunigungsgesetz”

* Lockerung des Leiharbeitsverbots

> Friiher erst nach vier Jahren Voraufenthalt moglich - nun
bereits nach 15 Monaten Aufenthalt

> Zustimmung der BA notig: keine Vorrang-, aber eine
Arbeitsbedingungenpriifung

> Vor Ablauf der 15 Monate nur Zustimmung maoglich bei
bestimmten Fachkraften
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Praktikum

e Praktikum = Beschaftigung - Erlaubnis der ABH und ggf. auch
Zustimmung der ZAV notig

* In jedem Fall zustimmungsfrei: Praktika im Rahmen einer
(Hoch-)Schulausbildung oder EU-geférderten Programmen

e Seit 1.8.2015 sind Praktika nicht mehr zustimmungspflichtig, auf die
das Mindestlohngesetz keine Anwendung findet:

> Pflichtpraktika (u.a. zur Anerkennung auslandischer
Bildungsabschliisse)

> Berufsorientierende Praktika bis zu drei Monaten

> Ausbildungs-/studienbegleitende Praktika bis zu drei Monaten,
sofern nicht vorher bereits beim selben Arbeitgeber ein
Praktikumsverhaltnis bestand
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Praktikum

e Praktikum = Beschaftigung - Erlaubnis der ABH und ggf. auch
Zustimmung der ZAV notig

* In jedem Fall zustimmungsfrei: Praktika im Rahmen einer
(Hoch-)Schulausbildung oder EU-geférderten Programmen

e Seit 1.8.2015 sind Praktika nicht mehr zustimmungspflichtig, auf die
das Mindestlohngesetz keine Anwendung findet:

> Pflichtpraktika (u.a. zur Anerkennung auslandischer
Bildungsabschliisse)

> Berufsorientierende Praktika bis zu drei Monaten

> Ausbildungs-/studienbegleitende Praktika bis zu drei Monaten,
sofern nicht vorher bereits beim selben Arbeitgeber ein
Praktikumsverhaltnis bestand
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Einstiegsqualifizierung

* ,Einstiegsqualifizierung” = sechs- bis
zwolfmonatiges Praktikum, das in ein
Ausbildungsverhaltnis miinden sollte

* Eine Einstiegsqualifizierung wird als
Beschaftigung behandelt - Erlaubnis durch
die ABH erforderlich

* Seit 1.8.2015 keine Zustimmung der ZAV bei
Einstiegsqualifizierungen mehr erforderlich

Quelle: Flyer der Bundesagentur fir Arbeit
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... engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik

Ehrenamtliche Téitigkeiten,
Leiharbeit und Praktikum

*1) Ehrenamtliche Tatigkeit und BFD
- Keine Zustimmung der ZAV (und in der Regel der ABH) nétig;
gute Absprache mit ABH empfehlenswert

*2) Praktikum
- Art des Praktikums entscheidend. In der Regel keine
Zustimmung der ZAV erforderlich, oft auch keine Zustimmung
ABH bendotigt

*3) Leiharbeit
- Ab 15 Monaten Aufenthalt (in bestimmten Bereichen)
moglich
Gute Informationen durch GGUA - auch auf
aktiv.fluechtlingsrat-bw.de
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Forderinstrumente des SGB Il fiir
Fliichtlinge

* Beratung, §§ 29 ff.

* Vermittlung, §§ 35 ff.

* vermittlungsunterstiitzende Leistungen, §§ 44, 45

* berufliche Weiterbildung, §§ 81 ff.

* Teilhabe am Arbeitsleben, §§ 97 ff. alt/ §§ 112 ff. neu

* Einstiegsqualifizierung, § 235 b alt/ § 54 a neu

* Erganzungsleistungen und Zuschiisse, §§ 417 ff. alt/ §§ 130 ff. neu

* Aufenthaltsgestattung 0-3 Monate nur Beratung, §§ 29 ff.

* Duldung 0-3 Monate nur Beratung, §§ 29 ff. und Vermittlung in
kiinftige Ausbildung § 35 ff.

© Fliichtlingsrat BW
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Zugang zu Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt

Forderinstrumente des SGB Il fiir
Fliichtlinge

* Fuir Personen mit Aufenthaltserlaubnis: Leistungen zur

Eingliederung § 16 ff. SGB Il .
Bei Fragen:
* Allgemeines, § 16

* Kommunale Eingliederungsleistungen, § 16a Jobcenter

* Einstiegsgeld, § 16b Migrationsberat

* Eingliederung von Selbstandigen, § 16¢ ung (AWO KO):

* Arbeitsgelegenheiten, § 16d .
Zekine Ozdemir
* Forderung von Arbeitsverhiltnissen, § 16e
Mi, 9.00 - 12.00
* Freie Forderung, § 16f
Fiirstenbergstr.7
* Forderung bei Wegfall der Hilfebedirftigkeit, § 16g
Tel. 07732 941589

© Fliichtlingsrat BW
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3. Asylbewerberleistungsgesetz
(AsylblG)
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Sozialleistungen fiir Flliichtlinge

g 3 Grundleistungen

‘)\J

Grundleistungen nach Grundleistungen Grundleistungen Grundleistungen
dem Asylbewerber- physisches Existenz- | soziokulturelles Exis- | nach § 3 AsylbLG
leistungsgesetz seit minimum § 3, Abs. 2 | tenzminimum § 3, gesamt
1.3.2015 AsylbLG Abs. 1 AsylbLG

RS 1: Alleinstehende/r 216 € 143 € 359 €

oder allein erziehende/r

Erwachsene/r

RS 2: Ehe- oder Le- 194 € 129€ 323¢€
benspartner

RS 3: Haushaltsangehori- 174 € 113 € 287 €

ge Erwachsene

RS 4: Kinder 15-18 Jahre 198 € 85 € 283 €

RS 5: Kinder 7 — 14 Jahre 157 € 92 € 249 €

RS 6: Kinder bis 6 Jahre 133 € 84 € 217 €

Fortbildung ,,Aktiv fiir Fliichtlinge” Radolfzell, 28.01.2016 - Folie 40 von 54
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Sozialleistungen fiir Fliichtlinge

§ 3 Grundleistungen

Leistungsgewahrung

in Erstaufnahmeeinrichtungen auch personlicher Bedarf als
Sachleistung zu erbringen, ,,soweit mit vertretbarem
Verwaltungsaufwand moglich”

Auch in Gemeinschaftsunterkiinften kann personlicher Bedarf,
,wenn moglich“ als Sachleistung erbracht werden

© Fliichtlingsrat BW
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Sozialleistungen fiir Fliichtlinge

Sozialleistungen:
Wiedereinfilhrung von Sachleistungen und Kiirzungen

e Sachleistungsprinzip in der Erstaufnahme: bisher zusatzlich ,,Taschengeld”
in bar - zukiinftig, soweit moglich ebenfalls, in Sachleistungen zu
gewdhren

* aulBlerhalb der Erstaufnahme Geldleistungen - bei Willen der
Landkreisverwaltungen auch in VU Sachleistungen moglich

* Leistungskiirzungen fiir Personen, die aus von ihnen selbst zu
vertretenden Griinden nicht abgeschoben werden kdnnen - neu: Kiirzung
pauschal um den Betrag des soziokulturellen Existenzminimums)
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§ 1a Leistungseinschrankungen

Leistungseinschrankungen moglich bei Personen mit
Duldung oder bei sonstigen ,,ausreisepflichtige Personen®, die
nach Ansicht der Behorden

* nach Deutschland gekommen sind, um Sozialleistungen
zu beziehen oder

-> erhalten Leistungen nur ,, soweit dies im Einzelfall
den Umstidnden unabweisbar geboten ist”

* aus von ihnen selbst zu vertretenden Griinden nicht
abgeschoben werden konnen

" A - erhalten ab dem auf die Vollziehbarkeit einer
] " ‘ Abschiebungsandrohung/-anordnung folgenden Tag nur
Eu - i noch Leistungen fiir Erndéhrung, Unterkunft sowie
Kérper- und Gesundheitspflege (= unabweisbarer Bedarf)

il

© Fliichtlingsrat BW
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... engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik

Sozialleistungen fiir Fliichtlinge

Vollziehbar ausreisepflichtige Personen ohne
Duldung, fiir die ein Ausreisetermin und eine
Ausreisemaoglichkeit feststehen, haben ab dem auf
den Ausreisetermin folgenden Tag nur noch Anspruch
auf den unabweisbaren Bedarf

Leistungseinschrankungen in o.g. Hohe auch
anwendbar auf Fliichtlinge, fiir die aufgrund einer
Umsiedlungsaktion innerhalb der EU ein anderer
Staat zustandig ist
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Sozialleistungen fiir Fliichtlinge

§ 2 Hohere Sozialleistungen nach
SGB I

Nach 15 Monaten Aufenthalt in Deutschland
Leistungen entsprechend der regularen Sozialhilfe

Voraussetzung: keine rechtsmissbrauchliche
Beeinflussung der Aufenthaltsdauer
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§ 4 Medizinische Versorgung

Bestimmungen im AsylblG Konsequenzen fiir die Betroffenen
Behandlung akuter Erkrankungen Nichtbehandlung von Krankheiten
sowie Erkrankungen, die mit -> Verschleppung

Schmerzen verbunden sind Verzogerung der Behandlung

Beantragung der Behandlung durch biirokratisches Vorgehen

beim Sozialamt UnsachgemiRe Behandlung

Samtliche Leistungen und
Untersuchungen bei
Schwangerschaft und Geburt

Besonders groRe Einschrankungen
bei Zahnersatz und Versorgung mit
Hilfsmitteln (z.B. Prothesen)

Empfohlene Schutzimpfungen
werden gewahrt

Zahnersatz nur gewahrt wenn
»unaufschiebbar”

© Fliichtlingsrat BW
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§ 6a Erstattung von Aufwendungen
anderer

,Nothelferparagraph” entsprechend § 25 SGB XIlI

In Notfdllen Behandlung auch ohne vorherige
Kostenklarung moglich
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§ 5 Arbeitsgelegenheiten

Arbeit in Aufnahmeeinrichtungen und bei
staatlichen, kommunalen oder gemeinniitzigen
Tragern

Aufwandsentschadigung von 1,05 € pro Stunde

Leistungsklirzungen bei Weigerung, eine
zumutbare Arbeitsgelegenheit anzunehmen,
moglich

- keine Forderung der Arbeitsmarktintegration
- Leistungskiirzung nicht konform mit EU-Recht,
daher Widerspruch einlegen
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Sozialleistungen fiir Fliichtlinge

§ 6 Sonstige Leistungen

Leistungen, die im Einzelfall zur Sicherung des
Lebensunterhalts oder der Gesundheit
unerlasslich, zur Deckung besonderer Bediirfnisse
von Kindern geboten oder zur Erfiillung einer
verwaltungsrechtlichen Mitwirkungspflicht
erforderlich sind

-> recht restriktive Handhabung, daher guter
einzelfallbezogener Antrag notig

© Fliichtlingsrat BW
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Sozialleistungen fiir Fliichtlinge

§ 7 Einkornmen und Vermdgen

Vermogen muss vor Leistungsbezug aufgebraucht
werden

200 € vom Vermogen sind unschadlich

Wenn Einkommen oder Vermogen vorhanden,
Erstattung der Kosten fiir Unterkunft und Heizung
(z.T. hohe Pauschalbetrage fiir Einzelzimmer)

Erwerbstatige konnen 25% ihres
Bruttoeinkommens als Freibetrag behalten (max.
50 % der Grundleistung)

Vom Einkommen absetzbar: Steuern und
Sozialabgaben, Werbungskostenpauschale
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Einkorrmen und Vermogen — Beispiel

Frau J. ist alleinstehend und verdient monatlich
600 Euro brutto. Die Miete fiir ihre Wohnung
kostet 300 Euro warm. Sie fragt, wie viel von ihrem
Einkommen angerechnet werden darf und wie viel
Geld sie noch vom Sozialamt bekommt.

Wie hoch ist das anrechenbare Einkommen von
Fraul.?

Wie hoch ist der Gesamtbedarf von Frau J.?

Wie viel Geld erhalt Frau J. zusatzlich zu ihrem
Einkommen vom Sozialamt?
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Einkormmen und Vermdgen — Beispiel

Wie hoch ist das anrechenbare Einkommen von Frau J.?

Bruttoeinkommen: 600,00 £

minus

1. Steuem und Sozialabgaben: 100,00 €
2. Werbungskostenpauschale: 520 €

3. Freibetrag 25 Prozent vom Brutte 150,00 € (keine Deckelung: 50 % won 359 € (R5 1) =179,50 €)

Anrechenbares Einkommen: 344,80 €
Das Sozialamt darf also nur 344,80 £ als Einkommen abziehen.

Wie hoch ist der Gesamtbedarf von Frau J.?

Bargeldbedarf: 143,00 £
Jotwendiger Bedarf™, 216,00 €
Wammiete 300,00 £

Gesamthedarf: 659,00 €

Wie viel Geld erhalt Frau J. zusatzlich zu ihrem
Einkommen vom Sozialamt?

659,00 - 344,80 = 314,20 €

Frau J. erhalt noch 314,20 € vom Sozialamt.

© Fliichtlingsrat BW
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Fortoildung
,AkEy Fiir Fliientlinge”

Autor/innen: Die Fortbildungsinhalte und die Prasentation wurden entwickelt
und erstellt von den Mitarbeiter/-innen der Geschiftsstelle des Fliichtlingsrats
Baden-Wiirttemberg im Rahmen der Forderung durch das Land Baden
Wiirttemberg 2015 und 2016 (Projekt ,,aktiv fiir Fliichtlinge“).

Inhalte der Fortbildung: Die Inhalte der Fortbildung sind urheberrechtlich
geschiitzt. Eine Weitergabe der PDF-Prasentation im internen Kreis der
Teilnehmer/innen ist erlaubt, eine Veroffentlichung ist nicht erlaubt.

Die Inhalte der Folien sind nach bestem Wissen und Gewissen erarbeitet
worden. Trotzdem kann es sein, dass sich in der Zwischenzeit Anderungen
ergeben haben. Die Fortbildung vermittelt Grundlagenwissen. Es wird
angeregt, eigenstandig vertiefendes Wissen zu erarbeiten.

© Fliichtlingsrat BW
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Kontakt

4/4 FLUCHTLINGSRAT

BADEN-WURTTEMBERG Julian Staiger

... engagiert fiir eine menschliche Fliichtlingspolitik Geschaftsstelle
Hauptstatterstr. 57, 70178 Stuttgart

Tel.: 0711 - 55 32 83-4 -- Fax.: 0711 - 55 32 83-5

E-Mail: staiger@fluechtlingsrat-bw.de

Web: www.fluechtlingsrat-bw.de

Facebook: facebook.de/fluechtlingsrat.bw

Aktuelle Projekte:

"Aktiv flr Flichtlinge” - Beratung, Information, Vernetzung und Fortbildung der (ehrenamtlichen)
Flichtlingsarbeit in Baden-Wirttemberg. Gefordert vom Land Baden-Wirttemberg. (01/2015 - 12 2016
,Welcome” - Willkommen in Baden-Wirttemberg. Geférdert im Rahmen des Asyl-Migration-Integration-Fonds
der EU (07/2015 — 06/2018)

NIFA- Netzwerk zur Integration von Fliichtlingen in Arbeit - Das Projekt wird im Rahmen des Programms
Integrationsrichtlinie Bund durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen
Sozialfonds gefordert. (07/2015 — 06/2019)

Solidaritit braucht Solidaritit

Unterstitzen Sie unsere politische und praktische Arbeit fir Flichtlinge durch eine Spende an:
Flichtlingsrat Baden-Wirttemberg e V., GLS Bank, BLZ 430 609 67, Kto. Nr. 70 07 11 89 01, IBAN:
DE66 4306 0967 7007 1189 01, BIQ: GENODEM1GLS

© Fliichtlingsrat BW
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